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1. Пояснительная  записка

Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления (далее – Программа воспитания) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543 ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 
              Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 
              Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, под- 
держанию физического и психологического здоровья. 
            Методологической основой разработки и реализации являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной 
познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной 
деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 
коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 
Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию 
стремления к непрерывному саморазвитию. 
          
 Принципы реализации Программы: 
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
 - принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;
 - принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;
 - принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их 
групп;
 - принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
 - принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.
[bookmark: _page_462_0]Актуальность данной программы в том, что она является ярким примером реализации конкретного заказа со стороны государства, родителей учащихся – видеть здоровое будущее страны, здоровую нацию. Эта программа направлена на развитие личностного потенциала учащегося, на создание условий для его социализации, на формирование умения строить взаимоотношения с другими детьми, быть мобильным. Повышение спроса родителей на организованный отдых учащихся. Актуальность заложена в следующих ее качествах:
Социальная полезность - у детей формируются навыки содержательного досуга, здорового образа жизни, коммуникативные навыки. Содержание образовательной программы лагеря дает ребенку возможность социального самоопределения.
Многообразие направлений деятельности - образовательная программа лагеря предлагает весь спектр видов деятельности детского сообщества, как индивидуальных, так и коллективных.
[bookmark: _page_605_0]            Каждый воспитанник получает возможность неоднократно испытать ситуацию успеха, повысить свою самооценку и статус.
Деятельность летнего оздоровительного лагеря является продолжением воспитательной работы образовательного учреждения.
За период существования лагеря отработались технологии, накопился методический опыт, создана воспитательная система лагеря, лагерь имеет свой авторитет и имидж - всё это позволяет получить положительные результаты.
Новизна и оригинальность программы заключается в гармоничном сочетании физкультурно-оздоровительной, творческо-познавательной, экологической	и гражданско-патриотической деятельности учащихся посредством вовлечения детей в интеллектуальную, спортивно-игровую деятельность.
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Программа оздоровительного лагеря ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря, а также уменьшает степень риска вовлечения детей в преступную среду. Обязательным является вовлечение в лагерь трудных детей, детей – сирот, ребят из многодетных и малообеспеченных семей.
Данная программа придерживается принципа преемственности, т.к. продолжает делать акцент на спортивно-оздоровительное направление, развитие творческого потенциала детей. Приносит и новизну в воспитательную систему: работа педагогов теперь не ограничивается только играми развлекательного характера. Программа позволяет развивать познавательную активность детей, коммуникативную компетентность, чувства сопричастности и гордости за свою Родину, народ и историю, умение искать информацию, интерпретировать её, сотрудничать друг с другом и помогать, учитывая иное мнение.
Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном, это жизнь в новом коллективе.	В последние годы очевидно возрастание внимания к организации загородных оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей. Каникулярный отдых для детей – это время для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, это время открытий и приключений, время игры и производительного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное - самого себя.
Данная программа по своей направленности является комплексной и универсальной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря и может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.

[bookmark: _page_886_0] Целевая аудитория Программы

Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной сущности воспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления. Возрастной состав воспитанников - это дети среднего школьного возраста 10-15 лет. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.
Сроки реализации Программы: Программа реализуется в период летних каникул с 01.07.25 по 21.07.25 год

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение 21 дня.  
Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря, модифицированной.


[bookmark: _page_965_0]Нормативные обоснования для создания Программы:
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 3. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р);

4. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
5. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
6. Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022г. № 261-ФЗ;
7. Концепция	развития	дополнительного	образования	до	2030	года	(утверждена распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р);
8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
9. Приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»;
10. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
11. Стратегия социально-экономического развития Самарской области на период до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Самарской области от 12.07.2017 № 441);
12. Письмо министерства образования и науки Самарской области от 12.09.2022 № МО/1141-ТУ	(с	«Методическими	рекомендациями	по	разработке	дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (новая редакция)»);
13. Письмо Министерства просвещения РФ от 02.05.2023 № АБ-1965/06 (с «Методическими рекомендациями по вопросам подготовки и проведения летней оздоровительной кампании 2023 года, включая вопросы обеспечения безопасности детей в период организованного отдыха, а также об организации учета медицинского стажа медицинских работников в организациях отдыха детей и их оздоровления»).
14. План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).

[bookmark: _page_1084_0]15. Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
16. План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);
17. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;
18. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
19. Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении информации» (с «Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»;
20. Письмо министерства образования и науки Самарской области от 30.03.2020 № МО-16-09-01/434-ТУ	(с	«Методическими	рекомендациями	по	подготовке	дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ к прохождению процедуры экспертизы (добровольной сертификации) для последующего включения в реестр образовательных программ, включенных в систему ПФДО»).
21. Реализация дополнительных общеобразовательных программ Согласно закону № 273-ФЗ дополнительные общеобразовательные программы:
-	реализуются в образовательных организациях дополнительного образования, осуществляющих в качестве основной цели образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (закон № 273-ФЗ, гл. 3, ст. 23, п. 3.1), а также в иных образовательных организациях, в которых реализация дополнительных общеобразовательных программ не является основной целью их деятельности (закон № 273-ФЗ, гл. 3, ст. 23, п. 4);
- могут реализовываться как самостоятельно, так и в формате сетевого взаимодействия (гл. 2, ст. 13, п. 1; гл. 2, ст. 15);
- могут осуществляться на основе использования различных образовательных технологий, в том числе дистанционных и электронного обучения (гл. 2, ст. 13, п. 2; гл. 2, ст. 16);
- могут использовать форму организации образовательной деятельности, основанную на «модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов» (гл. 2, ст. 13, п.3);
[bookmark: _page_1160_0]- посредством разработки индивидуальных учебных планов могут обеспечивать «освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося» (гл. 1, ст. 2, п. 23);
- с учетом особенностей обучающихся могут осуществляться в очной, очно- заочной или заочной форме (гл. 2, ст. 17, п. 2), а также «допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения» (гл. 2, ст. 17, п. 4);
- порядок рассмотрения и утверждения программы определяется локальным правовым актом образовательной организации (гл. 3, ст. 28 п. 3).
22. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (далее - Приказ Минпросвещения России № 629) закреплены следующие позиции:
-	организации,	осуществляющие	образовательную	деятельность,	обновляют

дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы;

-	организации,	осуществляющие	образовательную	деятельность,	реализуют дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время;
-	организации,	осуществляющие	образовательную	деятельность,	организуют образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами объединений (например, клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее - объединения), а также индивидуально;
- занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения;
- особенности организации образовательного процесса для обучающихся детей с ОВЗ и детей-инвалидов (п. 24 - 30).
[bookmark: _page_1176_0]23. Особенности реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и в области физической культуры и спорта регулируются законом № 273 – ФЗ, а также Приказами Минспорта России от 12.09.2013 № 730 «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам», от 27.12.2013 № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта», Приказом Минкультуры России от 12.03.2012 № 156-166 «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств». Возможность их реализации в образовательных организациях определяется государственным (муниципальным) заданием и финансовыми ресурсами образовательной организации.
24. Утверждение	дополнительных	общеобразовательных	общеразвивающих программ	Организации,     осуществляющие     образовательную	деятельность,	обновляют дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы (Приказ Минпросвещения России № 629).

Раздел I. Ценностно-целевые основы воспитания

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.
С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей.
Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.
1.1. Цель и задачи воспитательной работы

Современный	российский	общенациональный	воспитательный	идеал	– высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания в оздоровительном лагере: создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время каникул, для формирования высоконравственной личности путем приобщения к российским традиционным духовным ценностям, для развития творческой активности, с учетом индивидуальных возможностей и дарований каждого ребенка.
Цель программы: Организация отдыха и оздоровления учащихся в летний период; создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей
Задачи:

Воспитательные	-	формирование	общественной	активности	личности, гражданской позиции, культуры общения и поведения в социуме, навыков здорового образа жизни.
[image: ]воспитание патриотических качеств личности в соответствии с моделью “Гражданина - патриота России”.
[image: ]Развивающие - развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.
[image: ]Формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.
[image: ]Способствовать	развитию	у	ребёнка	навыков	самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;
[image: ]Обучающие (предметные) - приобретение определенных знаний, умений, навыков, компетенций.
[image: ][image: ]Создать условия для активного, здорового и безопасного отдыха учащихся. Способствовать развитию их интеллектуальных, организаторских способностей и
коммуникативной культуры через коллективно - творческие дела отряда.

[image: ]Предоставить возможности каждому	учащемуся проявить себя в разных направлениях деятельности лагеря.
[image: ]Воспитывать	качества,	составляющие	культуру	поведения,	санитарно-

гигиеническую культуру.
1.2. Основные направления воспитательной работы

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы:
	гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
	воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
	духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
	эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских     традиционных	духовных	ценностей,	приобщение	к	лучшим	образцам отечественного и мирового искусства;
	экологическое	воспитание:	формирование	экологической	культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
	трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда;
	физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности;
	познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.
1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с возрастными особенностями участников программы
Метапредметные результаты: 
- владение социальными навыкам (коммуникация, работа в команде, лидерство, эмоциональный интеллект);
-владение управленческими навыками (управление временем, развитием, решение

[bookmark: _page_1368_0]проблем, ответственность, дисциплина, 
             -владение навыками работы с информацией.
Способы отслеживания:

- педагогическое наблюдение;

- проведение входного анкетирования и итогового; - оформление диагностики Мое настроение;
- отзывы детей и родителей в социальных сетях.

Предметные /учебные: приобретение участниками программы практических знаний, навыков и умений в рамках тематики смены.
Способы отслеживания:

- демонстрация полученных навыков на занятиях, мероприятиях; - отзывы детей и родителей в социальных сетях;­
- демонстрация устойчивого интереса к развитию себя.

Раздел II. Содержание, формы и виды воспитательной деятельности. 1.	Особенности воспитательной работы
Воспитательная работа в летнем детском лагере имеет ряд особенностей, отличающих её от воспитательной работы в школе или дома. Это связано с тем, что дети находятся в особой, временной среде, где акцент делается на отдых, развлечения, социализацию и развитие личности в непринужденной обстановке. Вот основные особенности:
1. Интенсивность и краткосрочность:
	Сжатые	сроки: Воспитательный	процесс	должен	быть	максимально эффективным за короткий период времени.
	Интенсивность взаимодействия: Дети находятся в постоянном контакте друг с другом и с вожатыми, что создает условия для быстрого сплочения коллектива и формирования ценностей.
2. Смена обстановки и деятельности:
	Неформальная	обстановка: Атмосфера	лагеря,	как	правило,	более расслабленная и неформальная, чем в школе. Это способствует открытости и доверию между детьми и взрослыми.
	Разнообразие видов деятельности: Воспитание осуществляется через игровую, творческую, спортивную, трудовую и познавательную деятельность. Акцент делается на практическую деятельность и приобретение новых навыков.
	Приоритет активного отдыха: Воспитание тесно связано с активным отдыхом
на природе, что способствует физическому и психическому оздоровлению детей. 3. Коллективный характер воспитания:

	Фокус на коллектив: Основной упор делается на формирование коллективных отношений, развитие навыков общения и сотрудничества.
[bookmark: _page_1489_0]	Роль вожатого: Вожатый является не только организатором деятельности, но и другом, наставником, примером для подражания.
	Самоуправление: Активно используется детское самоуправление для развития инициативы и ответственности.
4. Специфические цели и задачи:

	Оздоровление и укрепление здоровья: Создание условий для физического и психического оздоровления детей.
	Развитие творческих способностей: Стимулирование творческой активности детей через различные виды деятельности.
	Формирование	социально	значимых	качеств: Воспитание	патриотизма, гражданственности, толерантности, уважения к другим культурам.
	Привитие навыков самостоятельности: Обучение детей самообслуживанию, организации своего времени и досуга.
	Социальная адаптация: Оказание помощи детям в адаптации к новым условиям и в установлении контактов с другими детьми.
	Развитие лидерских качеств: Предоставление возможности проявить себя в различных видах деятельности и занять лидирующую позицию.
5. Учет возрастных и индивидуальных особенностей:

	Возрастной подход: Воспитательная работа строится с учетом возрастных особенностей детей и подростков.
	Индивидуальный подход: Важно учитывать индивидуальные особенности каждого ребенка, его интересы, склонности и потребности.
В целом, воспитательная работа в летнем лагере направлена на создание благоприятной атмосферы для всестороннего развития личности ребенка, укрепление его здоровья, формирование социальных навыков и раскрытие творческого потенциала.
Важные аспекты, которые стоит учитывать при организации воспитательной работы в лагере:
	Планирование: Четкое планирование воспитательных мероприятий с учетом целей и задач лагерной смены.
	Подготовка кадров: Обеспечение высокого уровня подготовки вожатых и воспитателей, их готовности к работе с детьми.
	Безопасность: Создание безопасных условий для пребывания детей в лагере.

	Взаимодействие	с	родителями: Поддержание	связи	с	родителями	и информирование их о жизни детей в лагере.
	Оценка результатов: Анализ эффективности воспитательной работы и внесение необходимых корректировок.
[bookmark: _page_1514_0]Учитывая все эти особенности, можно создать в летнем лагере пространство, где дети не только хорошо отдохнут и развлекутся, но и получат ценный опыт общения, саморазвития и личностного роста.
2. Ценностные основы содержания воспитательной работы

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.
Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе воспитательной работы.
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.
Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе воспитания.
2.1. Блок « Мир»

Блок "Мир" в лагере – это замечательная возможность для детей расширить свой кругозор, развить любознательность и сформировать важные жизненные ценности. Вот несколько идей по наполнению этого блока:
I. Цели и задачи блока:

	Цель: Формирование у детей целостного представления о мире через изучение науки, культуры и моральных принципов.
	Задачи:

o	Познакомить с основными научными понятиями и открытиями.

o	Приобщить к культурному наследию (история, искусство, литература, музыка). o	Развивать навыки критического мышления и анализа информации.
o	Воспитывать	нравственные	качества	(доброта,	честность,	уважение, ответственность).
o	Формировать экологическую культуру и бережное отношение к природе. o	Развивать творческие способности и коммуникативные навыки.
[bookmark: _page_1582_0]II. Направления и примерные мероприятия: 

o "Путешествие в мир профессий": Знакомство с профессиями, связанными с наукой и технологиями (ученый, инженер, программист, врач и т.д.). Возможны встречи с представителями этих профессий.
o "Интеллектуальные игры и викторины": "Что? Где? Когда?", "Брейн-ринг", научные квесты.
o "Конструирование и моделирование": Создание моделей самолетов, машин, роботов из подручных материалов.
o "Экологические акции": Уборка территории, посадка растений, изготовление кормушек для птиц.
o "Музыкальное путешествие": Знакомство с музыкальными инструментами, слушание музыки разных жанров, разучивание песен, танцы.
o "История моего края": Изучение истории родного города/села, посещение краеведческого музея, встречи с интересными людьми.
o "Народные промыслы и ремесла": Мастер-классы по изготовлению поделок из глины, дерева, ткани и других материалов.
o "Правила поведения": Обсуждение правил поведения в общественных местах, в школе, дома. Ролевые игры, моделирующие различные ситуации.
[bookmark: _page_1691_0]III. Формы работы:
	Игры (подвижные, интеллектуальные, ролевые). 	Викторины, конкурсы, квесты.
	Экскурсии, походы. 	Мастер-классы.
	Творческие мастерские.
	Просмотр и обсуждение фильмов и мультфильмов. 	Чтение и обсуждение книг.
	Встречи с интересными людьми. 	Социальные акции.
	Работа в группах.
	Индивидуальные задания. 	Проекты.

2.2. Блок « Россия»

Общая концепция:

	Цель: Познакомить детей с историей, культурой и достижениями России, а также поразмышлять о перспективах ее развития.
	Формат: Сочетание познавательных занятий, творческих мастер-классов, игр, экскурсий и встреч с интересными людьми.
	Возраст: Адаптируем мероприятия под возрастную группу детей в лагере (младшие школьники, средние классы).
Темы блока:
Открытие блока: Беседа о значении Родины, истории. Игра-знакомство "Я живу в России".
Интерактивная лекция/презентация "Былины и сказания Древней Руси" (богатыри, народные герои, традиции).
Мастер-класс: Изготовление щитов и мечей из картона, роспись "под старину". Викторина по русским народным сказкам.
[bookmark: _page_1825_0]Просмотр мультфильма "Алеша Попович и Тугарин Змей".
[bookmark: _page_1967_0]Разучивание русских народных песен и танцев.


2.3. Блок «Человек»
Блок "Человек" в лагере – это очень важная и актуальная тема.
	Физическое здоровье:
Цель: Формирование представлений о здоровом образе жизни, необходимости физической активности и правильного питания.
Мероприятия:
Беседы о правильном питании (режим питания, полезные и вредные продукты).
Спортивные игры и соревнования (эстафеты, подвижные игры на свежем воздухе, мини-футбол, волейбол).
Утренняя зарядка (ежедневно). 
· «День здоровья и Спорта»
· «Футбольный турнир»
· «Зарница»
[bookmark: _page_2086_0]	
                              Гигиена:
              Цель: Формирование навыков личной гигиены. 
               Мероприятия:
· Беседы о важности мытья рук, чистки зубов и ухода за телом. Практические занятия по правильному мытью рук.
· Конкурс «Чистота - залог здоровья».

          Безопасность:
Безопасность жизнедеятельности (ОБЖ):

 ситуациях.
             Цель: Формирование знаний и навыков безопасного поведения в различных
              Мероприятия:

Беседы о правилах дорожного движения. Изучение правил пожарной безопасности.
Инструктажи по технике безопасности (перед каждым мероприятием, особенно при выездах).
Встречи с сотрудниками МЧС, ГИБДД.
 Беседы о безопасности в интернете.
	
Профилактика травматизма:
Цель: Предупреждение травм и несчастных случаев. o Мероприятия:
Беседы о причинах травм и способах их предотвращения. Осмотр территории лагеря на предмет опасных объектов. Обучение правилам поведения на спортивных площадках. 	Профилактика негативных явлений:
Цель: Предупреждение употребления ПАВ (психоактивных веществ), буллинга и других негативных явлений.
Мероприятия:
Беседы о вреде курения, алкоголя и наркотиков.
[bookmark: _page_2216_0]Просмотр и обсуждение социальных роликов.


       Семья:
 Цель: Формирование представлений о семье как о главной ценности в жизни человека, развитие уважения к членам семьи.
                Мероприятия:
· Беседы о традициях и ценностях семьи. Конкурсы рисунков «Моя семья". 
· Создание генеалогического древа своей семьи.
· Приглашение родителей на мероприятия в лагере.


3. Инвариантные модули.

3.1. Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия»

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.
Деятельность реализуется по направлениям:

1.	Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации.
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2.  Дни единых действий:

1 июня – День защиты детей;
6 июня – День русского языка; 
12 июня – День  России;
22 июня – День памяти и скорби; 
27 июня – День молодежи;
8 июля – День семьи, любви и верности; 
14 августа – День физкультурника;
22 августа – День Государственного флага Российской Федерации; 
27 августа –  День российского кино.

3.	«Движение Первых». С целью формирования у обучающихся представления о назначении Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие форматы:
	День РДДМ «Движение Первых».

	Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий.

4.	«Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании подрастающего поколения, который включает знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также памятники культуры. В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые прославили Россию, их подвигами. Изучают памятники культуры Отечества. Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого гражданина России предусматривает:
	Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая происходила на благо России.
	Знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации.
	Изучение	России,	родного	края,	населенного	пункта	как	культурного пространства. Знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, желание изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан, развивать желание вносить личный вклад в сохранение культурного наследия своего региона, страны.

[bookmark: _page_2450_0]5.	Просветительский проект «Без срока давности». Проект нацелен на патриотическое	воспитание	детей	и	подростков,	направлен	на	формирование	их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга. Задача этого проекта – показать, какие ценности нашего народа позволили одержать победу над врагами, формирование убеждения о силе духа нашего народа и армии, о их моральном превосходстве. Форматы участия в проекте:
	Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков необходимо показать обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности.
6.	«Ключевые мероприятия». Главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.
	Торжественное открытие и закрытие смены (программы).

	Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали.

	Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены.

	Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.
	Проведение всероссийских и региональных мероприятий.

3.2. Модуль «Отрядная работа. КТД»

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.
Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:
	Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени. 	Коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее.
	Автономность	существования:	влияние	внешних	факторов	уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности.
	Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность.
[bookmark: _page_2556_0]	Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения функционирования.
Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены.
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 	планирование и проведение отрядной деятельности;
	поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
	организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;
	формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;
	предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;
	принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;
	диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;
	аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
	поддержку детских инициатив и детского самоуправления;

	сбор	отряда:	хозяйственный	сбор,	организационный	сбор,	утренний информационный сбор отряда и др.;
	огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых,
[bookmark: _page_2638_0]представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;
	коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.
Реализуемые мероприятия: "Лучше всех" шоу талантов, Музыкальная конкурсная программа "Ну -ка все вместе", Экологическая викторина "Зеленый мир Забайкалья", Интеллектуальная игра "Все обо всем", Субботник. Уборка территории. Экологический десант. Высадка деревьев на территории лагеря. Военно-патриотическая игра "Победа". Акция  "Берегите природу". Спартакиада  "Богатырские забавы" 

3.3. Модуль «Самоуправление»

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.
Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из
деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.
На уровне отряда: работа осуществляется через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.
[bookmark: _page_2737_0]На заседании проводится подведение итогов за день, в случае необходимости заслушивается отчет о жизнедеятельности отрядов.
3.4. Модуль « Дополнительное образование».
Дополнительное образование реализуется через программы: хоровая студия «Веселые нотки»; изостудия «Юный художник», танцевальный кружок «Звездочки».
3.5. Модуль «Здоровый образ жизни»

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.
Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:
	физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы;
	спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе

	просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
	встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.
Реализуемые мероприятия: ежедневная зарядка; спортивные соревнования; эстафеты; военно-спортивная игра «Зарница»; Беседы о правильном питании; Конкурс «Чистота - залог здоровья». «Просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом.
3.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.
Реализация	воспитательного	потенциала	предметно-эстетической	среды предусматривает:
[bookmark: _page_2856_0]	тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания детей;
	озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, оборудование отрядных мест;
	оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем.
	событийный	дизайн	–	оформление	пространства	проведения	событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);
	оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;

	совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.);
	регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка растений, закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);
	акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;
	звуковое пространство в детском лагере – работа детского радио, аудио сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;
	«места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;
	размещение	регулярно	сменяемых	экспозиций	творческих	работ	детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.
[bookmark: _page_2961_0]Реализуемые мероприятия: оформление уголка отряда, разработка и создание лагерной символики. Творческие конкурсы рисунков и поделок.
3.7. Модуль «Профилактика и безопасность»

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание	условий	для	успешного	формирования	и	развития	личностных	ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:
	физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 	специализированные проекты и смены;
	целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском      лагере	эффективной	профилактической	среды	обеспечения	безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
	разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная антиэкстремистская безопасность и т.д.;
	организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
	поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность.


Реализуемые мероприятия:  
Инструктажи по технике безопасности, профилактике детского травматизма, пожарной безопасности.
Минутка безопасности «Дверь незнакомцам не открывай, словам и подаркам не доверяй!».
Минутка безопасности «Внимание! Подозрительный предмет».
Плановая тренировочная эвакуация.
Профилактическая беседа «Сумей сказать- нет!», «Моя безопасность», Минутка безопасности «Правила поведения в общественных местах».
Беседы о вреде курения, алкоголя и наркотиков. Просмотр и обсуждение социальных роликов.
Инструктажи,	проводимые	в	рамках	работы	модуля	«Профилактика	и безопасность»: «Правила пожарной безопасности»; «Правила поведения детей при прогулках и походах»; «Правила при поездках в автотранспорте»; «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»; «Правила дорожного движения»; «Правила безопасного поведения
[bookmark: _page_3064_0]на водных объектах и оказания помощи пострадавшим на воде».
              3.8. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются вожатые/воспитатели, также они являются важными участниками системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность воспитателя/вожатого.24
4. Вариативные модули

4.1. Модуль «Работа с родителями»

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:

	родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;
	родительские дни (дни посещения родителей) 	творческий отчетный концерт для родителей.

На индивидуальном уровне:

работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий

педагогов и родителей.

4.2. Модуль «Экскурсии и походы»

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала.
Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии.
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.

[bookmark: _page_3166_0]4.3. Модуль «Профориентация»

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное	просвещение;	диагностику	и	консультирование	по	проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации,	формирующие	готовность	ребенка     к     выбору,	педагог	актуализирует	его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:
	профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;
	экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации,	представителями	разных	профессий,	дающие	ребятам	начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии.
4.4. Модуль «Детское медиапространство»

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
	детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение;
	детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт детского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к детскому лагерю, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы;

[bookmark: _page_3255_0]	детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории.
4.5. Модуль «Цифровая среда воспитания»

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных воспитательных мероприятий для детей.
Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств.
Цифровая среда воспитания предполагает следующее:

	формирование	культуры	информационной	безопасности,	информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма;
	онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социальных сетях; 	освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных
сетях и на официальном сайте детского лагеря. 4.6. Модуль «Социальное партнерство»
Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:

	проведение	на	базе	организаций-партнеров	экскурсий,	встреч,	акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;
	социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Раздел III. Организационные условия реализации

3.1.Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями
Загородный оздоровительный лагерь может успешно сотрудничать с общественными и молодежными организациями для расширения возможностей детей, обогащения программы лагеря и развития социальной активности. Направления партнерского взаимодействия:
1. Цели партнерства:
[bookmark: _page_3351_0]	Обогащение программы лагеря: Привлечение экспертов и ресурсов для проведения мастер-классов, тематических дней, спортивных мероприятий и других интересных занятий.
	Развитие у детей социально-значимых навыков: Вовлечение в волонтерскую деятельность, обучение проектной работе, развитие лидерских качеств.
	Профориентация: Знакомство с различными профессиями и направлениями деятельности через встречи с представителями организаций.
	Повышение привлекательности лагеря: Предложение уникальных активностей и возможностей, которые выделят лагерь среди других.
	Реализация социально-значимых проектов: Участие в акциях, направленных на благоустройство территории, помощь нуждающимся и т.д.
	Повышение квалификации вожатых: Участие в семинарах и тренингах, организованных общественными организациями.
2. Направления партнерского взаимодействия:

	Культурно-досуговые	организации	(музеи,	библиотеки,	дома культуры):
o Организация экскурсий, интерактивных программ, мастер-классов, выставок. o Проведение тематических дней, посвященных культуре и искусству.
	Спортивные организации ( клубы, спортивные школы):

o Проведение спортивных соревнований, эстафет, мастер-классов по различным видам спорта.
o Организация встреч с известными спортсменами.

	Молодежные организации (волонтерские центры, скаутские организации, молодежные парламенты):
o Вовлечение детей в волонтерскую деятельность (уборка территории, помощь ветеранам, организация мероприятий).
o Обучение основам проектной деятельности, организации мероприятий, работы в команде.
o Проведение тренингов на развитие лидерских качеств, коммуникативных навыков.
	Экологические организации:

o Организация экологических акций (посадка деревьев, уборка мусора).

o Проведение лекций и мастер-классов по экологии и охране окружающей среды. o Организация экскурсий в природные заповедники и парки.
	Организации,	занимающиеся	патриотическим	воспитанием	(военно-патриотические клубы, ветеранские организации):
[bookmark: _page_3379_0]o Проведение встреч с ветеранами войн и труда.

o Организация военно-спортивных игр и соревнований.

o Проведение уроков мужества, посвященных истории России.

	Организации, занимающиеся профилактикой правонарушений (полиция, наркологические диспансеры):
O    Проведение профилактических бесед и лекций о вреде наркотиков, алкоголя,
· Организация встреч с сотрудниками полиции.

· Проведение тренингов по безопасному поведению в различных ситуациях.

	Организации,	предоставляющие	образовательные	услуги	(центры дополнительного образования, языковые школы):
o Организация мастер-классов по различным направлениям (рисование, лепка, танцы, музыка, иностранные языки).
o Проведение познавательных игр и викторин.

	Медицинские организации (больницы, поликлиники, станции скорой помощи):
o Проведение лекций о здоровом образе жизни, правильном питании, личной гигиене.
o Обучение оказанию первой медицинской помощи.

3. Этапы организации партнерского взаимодействия: 1.	Определение целей и задач
2.	Поиск	партнеров: Провести	исследование,	чтобы	найти	организации, деятельность которых соответствует целям и задачам лагеря.
3.	Установление контактов: Связаться с представителями выбранных организаций и предложите им сотрудничество.
4.	Согласование условий: Обсудить формат сотрудничества, сроки, ресурсы, необходимые для реализации совместных проектов.
5.	Заключение	договора	(соглашения)	о	сотрудничестве	(при необходимости): Зафиксировать договоренности в письменной форме.
6.	Реализация совместных проектов: Организовать и провести запланированные мероприятия.
7.	Оценка	результатов: Проанализировать	эффективность	сотрудничества	и определите направления для дальнейшего развития.

[bookmark: _page_3408_0]8.	Информирование о сотрудничестве: Освещайте совместную деятельность в социальных сетях, на сайте школы, в местных СМИ.
4. Мероприятия:

	Совместные мероприятия с ЦДБ, МЧС, МВД	

Важно:

	Учитывайте возрастные особенности детей при планировании мероприятий. 	Обеспечьте безопасность детей во время проведения мероприятий.
	Привлекайте детей к планированию и организации мероприятий, чтобы они чувствовали себя сопричастными к общему делу.
	Помните о благодарности партнерам.

Партнерство с общественными и молодежными организациями может значительно обогатить программу лагеря и сделать его более интересным и полезным для детей.
3.2. Взаимодействие с родительским сообществом

Взаимодействие с родительским сообществом в лагере – это важный элемент успешной и полезной работы лагеря. Оно помогает создать благоприятную среду для детей, укрепить связь,обеспечить поддержку воспитательного процесса.
Способы эффективного взаимодействия с родителями в лагере:


1. Информирование и Коммуникация:
Предварительное собрание (родительское собрание перед началом смены):

o Представление программы лагеря, расписания, правил и мероприятий. o Знакомство с вожатыми и воспитателями.
o Обсуждение вопросов безопасности, питания, медицинского обслуживания и других важных аспектов.
o Ответы на вопросы родителей.

[bookmark: _page_3435_0]Информационные каналы:

o Веб-сайт или страница лагеря в социальных сетях: Регулярное обновление информации о событиях, фотографиях, меню и новостях лагеря.
o Группы в мессенджерах (WhatsApp, Viber, Telegram): Оперативная связь с родителями, обмен важными сообщениями и фотографиями.
o Электронная	почта: Рассылка	информационных	писем	с	новостями, объявлениями и индивидуальными сообщениями.
o Информационные стенды в лагере: Размещение расписания, меню, фотографий и других важных материалов.
Регулярные отчеты:

o Краткие ежедневные или еженедельные отчеты о деятельности детей в лагере (фотографии, рассказы о занятиях и мероприятиях).

2. Вовлечение в деятельность лагеря:
Привлечение родителей к организации мероприятий:
o Приглашение родителей для проведения мастер-классов, лекций, спортивных мероприятий или творческих занятий.
o Помощь в организации экскурсий, походов и других выездных мероприятий. Родительские комитеты или советы:
o Создание органа, который помогает в решении организационных вопросов, сборе средств на нужды лагеря и контроле за качеством работы.
Дни открытых дверей:
o Организация посещения лагеря родителями, чтобы они могли увидеть, чем занимаются их дети, познакомиться с вожатыми и атмосферой лагеря.
Совместные мероприятия:
o Проведение	спортивных	соревнований,	концертов,	конкурсов	и	других мероприятий, в которых участвуют и дети, и родители.

3. Обратная связь и учет мнения родителей: Анкетирование и опросы:
o Сбор отзывов родителей о работе лагеря, качестве питания, организации мероприятий и других аспектах.
o  Учет пожеланий и предложений родителей при планировании будущих смен
              Индивидуальные встречи и беседы:
Обсуждение вопросов, касающихся конкретного ребенка, его поведения, успехов

              Горячая линия или контактное лицо:
o Обеспечение возможности оперативной связи с администрацией лагеря для решения возникающих вопросов и проблем.
[bookmark: _page_3467_0]Книга отзывов и предложений: 
o Предоставление возможности родителям оставлять свои отзывы и предложения в письменной форме.

4. Поощрение и благодарность:
	Выражение благодарности родителям за участие и помощь в работе лагеря.
	Награждение	активных	родителей	грамотами	и	благодарственными письмами.
	Организация	праздничных	мероприятий	для	родителей	в	знак признательности.

Принципы эффективного взаимодействия:
	Открытость и прозрачность: Предоставление родителям полной и достоверной информации о работе лагеря.
	Уважение и доверие: Установление партнерских отношений с родителями, основанных на взаимном уважении и доверии.
	Оперативность и своевременность: Быстрое реагирование на вопросы и проблемы, возникающие у родителей.
	Индивидуальный подход: Учет индивидуальных особенностей и потребностей каждого ребенка и его семьи.
	Постоянное	совершенствование: Анализ	результатов	взаимодействия	с родителями и внесение корректировок в работу лагеря для повышения его эффективности.

Реализация этих мер поможет создать положительную атмосферу в лагере, укрепить взаимосвязи и обеспечить полноценный отдых и развитие детей.


3.3. Этапы реализации программы

 Программы включает в себя:
1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена
организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне,  планирование деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).
              2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.
5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детский коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию.
               6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного. Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной работы.

3.4. Кадровое обеспечение реализации Программы

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: начальник лагеря, старший воспитатель, вожатые, воспитатели отрядов (из числа педагогов школы), инструктор по физическому воспитанию.
Реализация программы лагеря обеспечивается следующим кадровым составом:
	Начальник лагеря: 1 человек (ответственность за общее руководство лагерем, организацию работы, соблюдение техники безопасности и т.д.)
[bookmark: _page_3496_0]	Воспитатели: 3 человека ( ответственность за организацию деятельности отряда, проведение мероприятий, безопасность детей и т.д., на один отряд 1 воспитатель.)
	Вожатые: 3 человека (помощь воспитателям в организации деятельности отрядов, проведение мероприятий и т.д.)
	Инструктор по физической культуре (если есть): 1 человек (организация спортивных мероприятий, проведение зарядки и т.д.)
	Медицинский работник: 1 человек (ответственность за оказание первой медицинской помощи, контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и т.д.)
	Повар/работники столовой: 6 человек (ответственность за приготовление пищи, соблюдение санитарных норм и т.д.)
	Технический персонал: 1 человек (уборка помещений, территории и т.д.)
	

3.5. Материально- техническое обеспечение реализации программы

Для эффективной реализации программы лагеря необходимо обеспечить соответствующее материально-техническое оснащение.

1. Помещение:
Помещения для отрядных сборов:
o Классные комнаты или другие просторные помещения. o Столы и стулья в достаточном количестве.
o Доска (меловая, маркерная) или флипчарт. Игровая комната:
o Настольные игры (шашки, шахматы, лото, домино и т.д.). o Конструкторы.
o Игрушки для разных возрастов.
o Спортивный инвентарь (мячи, скакалки, обручи). Медицинский кабинет:
o Медикаменты для оказания первой помощи (перевязочные материалы, антисептики, обезболивающие, жаропонижающие и т.д.).
o Аптечка с перечнем лекарств и инструкцией по применению.
 o Кушетка.
o Тонометр.
 o Термометр. Столовая:
· [bookmark: _page_3529_0]Оборудованное помещение для приема пищи, соответствующее санитарным  нормам.
· Столы и стулья в достаточном количестве.
· Необходимая посуда и столовые приборы. 
               Санитарно-гигиенические помещения: 
· Туалеты с умывальниками.
· Мыло, туалетная бумага, полотенца (или электросушилки).

2. Спортивный инвентарь и оборудование:

               Для спортивных игр:
· Мячи (футбольные, волейбольные, баскетбольные, пионербольные). Скакалки. Обручи.
· Ракетки и воланы (для бадминтона или настольного тенниса). Спортивные конусы или фишки для разметки. Баскетбольные кольца (если есть  возможность). Волейбольная сетка (если есть возможность).
Для подвижных игр: 
· Мягкие модули. Веревки.
· Мешочки с песком для метания.
          Спортивная площадка:
· Оборудованная площадка для проведения спортивных мероприятий на открытом

· Беговые дорожки (желательно).

3. Материалы для творчества и досуга: 	Для рисования:
o Бумага (разных форматов и плотности). 
o Краски (акварель, гуашь).
o Кисти разных размеров.
 o Цветные карандаши.
o Фломастеры.
o Восковые мелки.
o Палитры для красок. 
o Стаканы для воды.
	Для лепки: o Пластилин.
 o Глина.
o Стеки для лепки.
 o Доски для лепки.
[bookmark: _page_3573_0]	Для аппликации и поделок:
 o Цветная бумага.
o Картон.
o Ножницы. 
o Клей.
o Природные материалы (шишки, листья, желуди и т.д.).
o Бисер, пайетки, пуговицы и другие декоративные элементы. 	Музыкальные инструменты:
o Детские музыкальные инструменты 
o Музыкальный центр или колонки для воспроизведения музыки. 	Книги и настольные игры:
o Детская литература (сказки, рассказы, стихи).
o Настольные игры (шашки, шахматы, лото, домино и т.д.).
 o Развивающие игры.
o Викторины и головоломки.
	Материалы для проведения мероприятий:
o Костюмы и реквизит для представлений и конкурсов.
 o Призы и подарки для победителей конкурсов.
o Воздушные шары, гирлянды и другие украшения.

4. Техническое оборудование:

	Компьютер или ноутбук: Для подготовки материалов, просмотра фильмов, проведения презентаций.
	Проектор: Для демонстрации фильмов и презентаций. 	Экран: Для проектора.
	Музыкальный центр или колонки: Для воспроизведения музыки. 	Микрофон: Для проведения мероприятий.
	Фотоаппарат или видеокамера: Для фиксации событий в лагере.

	Принтер: Для печати необходимых материалов.

5. Прочее:

	Мебель: Шкафы для хранения вещей, стеллажи для книг и игр.

	Питьевая вода: Обеспечение достаточного количества питьевой воды в течение дня.
	Хозяйственный инвентарь: Ведра, тряпки, швабры и другие предметы для уборки помещений.
	Средства пожарной безопасности: Огнетушители, план эвакуации.

[bookmark: _page_3611_0]	Аптечка первой помощи: Полностью укомплектованная аптечка с инструкцией по применению.
	Информационные материалы: Стенды с расписанием мероприятий, правилами поведения в лагере, информацией о правах ребенка и т.д.
Соответствие возрасту: Все материалы и оборудование должны соответствовать возрасту детей.
Безопасность: Необходимо следить за безопасностью используемого оборудования и материалов. Проводить инструктаж по технике безопасности.
Количество: Количество материалов и оборудования должно быть достаточным для всех детей.






























Приложение №1
План воспитательной работы на 2025  год
	№
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Уровень проведения

	
	
	
	Всероссийский/
региональный
	Лагерный
	Отрядный

	Блок « Мир»


	1
	"Путешествие в мир профессий"
	9.07.
	
	
	+

	2
	"История моего края":
	5.07.
	
	
	+

	3
	"Экологические акции"
	6.07.
	
	+
	

	4
	"Народные промыслы и ремесла"
	13.07.
	
	
	+

	Блок « Россия»1

	1
	Игра-знакомство "Я живу в России".
	3.07.
	
	
	+

	2
	Мастер-класс: «Изготовление щитов и мечей из картона, роспись "под старину".
	16.07.
	
	+
	

	3
	Викторина по русским народным сказкам.
Просмотр мультфильма "Алеша Попович и Тугарин Змей".
	17.07.
	
	+
	

	4
	Разучивание русских народных песен и танцев.
	7.07.
	
	+
	

	Блок «Человек»

	1
	«День Здоровья и Спорта»
	5.07.
	
	+
	

	2
	«Футбольный турнир»
	20.07.
	
	+
	

	3
	«Зарница»
	19.07.
	
	+
	

	Модуль «Будущее России»

	1.
	Торжественная церемония поднятия(спуска флага) РФ в дни государственных праздников , открытия и закрытия смены.
	В начале каждой календарной недели.
	
	+
	

	2.
	185 лет со дня рождения русского художника К. Е. Маковского (1839–1915). Показ презентации о жизни и творчестве художника.

	02.07.
	
	+
	

	3.
	День воинской славы России. День победы русского флота
над турецким флотом в Чесменском сражении (1770).
Час памяти.

	7.07.
	
	+
	

	4.
	День воинской славы России. День победы русской армии
под командованием Петра I над шведами в Полтавском сражении (1709). Час памяти
	10.07.
	
	+
	

	5
	Лингвистическая игра "Ты наш друг родной язык"
	15.07.
	
	+
	

	Модуль «Ключевые мероприятия лагеря»

	1
	Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации
	В начале каждой календарной недели
	
	+
	

	2
	Торжественное закрытие, открытие лагеря


	01.07.-21.07.
	
	+
	

	3
	Концертная	программа «Здравствуй, лагерь!»
	03.07.
	
	+
	

	4
	Концертная	программа «До свидания, лагерь!»
	21.07.
	
	+
	

	5
	Тематические праздники
	В течении смены
	
	+
	

	6
	Спортивные праздники
	В течении смены
	
	+
	

	Модуль «Отрядная работа»

	1.
	День знакомств «Как здорово, что все мы здесь  сегодня собрались» (Игры, тренинги на знакомство).

	01.07.
	
	
	+

	2.
	Оформление отрядного уголка
	01.07.
	
	
	+

	3.
	Игры на выявление творческих способностей.  Игры на выявление лидера "Лидер"
	2.07
	
	
	+

	4. 
	Конкурсы рисунков "Моя семья".
Создание генеалогического древа своей семьи.
	8.07.
	
	
	+

	5.
	«Азбука пешехода»  (ПДД)
	20.07.
	
	
	+

	6. 
	«День художника» конкурсная программа 
	11.07.
	
	
	+

	7
	Подготовка номеров к праздничным концертам
	В течении смены
	
	
	+

	8.
	Игра-квест «Кладоискатели»
	20.07.
	
	
	

	Модуль «Коллективное творческое дело»

	1
	"Лучше всех" шоу талантов
	12.07
	
	+
	

	2
	Музыкальная конкурсная программа "Ну -ка все вместе"
	10.07
	
	+
	

	3
	Экологическая викторина "Зеленый мир Забайкалья"
	11.07.
	
	+
	

	4
	Интеллектуальная игра "Все обо всем"
	17.07.
	
	
	+

	5
	Субботник. Уборка территории.
	6.07.
	
	+
	

	6
	Экологический десант. Высадка деревьев на территории лагеря.
	14.07.
	
	+
	

	7
	Военно-патриотическая игра "Победа"
	13.07.
	
	+
	

	8
	Акция  "Берегите природу"
	9.07.
	
	
	+

	9
	Спартакиада  "Богатырские забавы"
	16.07.
	
	
	+

	Модуль «Самоуправление»

	1
	Выбор актива лагерной смены
	02.07.
	
	
	+

	2
	Выбор командира лагерной смены
	02.07.
	
	
	+

	3
	Распределение обязанностей в лагере
	02.07.
	
	
	+

	4
	Ежедневное дежурство по отряду и столовой
	ежедневно
	
	+
	+

	Модуль «Дополнительное образование»

	1.
	"Юный художник"-  изостудия
	В течении смены
	
	+
	+

	2.
	"Веселые нотки"  - хор
	В течении смены
	
	+
	+

	3.
	"Звездочки" - танцевальный кружок.
	В течении смены
	
	+
	+

	Модуль «Здоровый образ жизни»

	1
	Подвижные игры на свежем воздухе
	ежедневно
	
	
	+

	2
	Утренняя зарядка
	ежедневно
	
	
	+

	3
	Беседы о правильном питании
	4.07.
	
	
	+

	4
	Конкурс «Чистота - залог здоровья».
	4.07.
	
	
	+

	Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

	1
	Оформление интерьера помещений
	До открытия смены
	
	+
	

	2
	Оформление отряда уголка
	02.07.-04.07.
	
	
	+

	3
	Разработка и создание лагерной символики
	02.07.-04.07.
	
	+
	+

	4
	Организация выставок творческих работ обучающихся
	В течении смены
	
	+
	

	5
	Событийный дизайн
	В течении смены
	
	
	+

	Модуль «Профилактика и безопасность»

	1
	Инструктажи по технике безопасности, профилактике детского травматизма, пожарной безопасности
	02.07.
	
	
	+

	2
	Минутка безопасности «Дверь незнакомцам не открывай, словам и подаркам не доверяй!»
	10.07.
	
	
	+

	3
	Минутка безопасности «Внимание! Подозрительный предмет»
	14.07.
	
	
	+

	4
	Плановая тренировочная эвакуация
	04.07.
	
	+
	

	5
	Профилактическая беседа «Сумей сказать- нет!», «Моя безопасность», Минутка безопасности «Правила поведения в общественных местах».
	18.04.
	
	+
	

	6
	Беседы о вреде курения, алкоголя и наркотиков.
	10.07.
	
	
	+

	7
	Просмотр и обсуждение социальных роликов.
	12.07.
	
	
	+

	Модуль «Работа с вожатыми / воспитателями»

	1.
	«Нормативно - правовая база по организации отдыха и оздоровления детей» (знакомство педагогов с основными документами, регламентирующими отдых и оздоровление детей, с должностными обязанностями, нормами охраны труда в лагере дневного пребывания)
	Июнь 
	
	
	+

	2
	«Планирование и организация смены» (организация отдыха в лагере дневного пребывания, логика развития лагерной смены, знакомство с программой лагеря и планированием)
	Май-июнь
	
	
	+

	3
	«Методика организации дела» (вооружение педагогов методами деятельности для организации детского коллектива, проведения разнообразных мероприятий в течение лагерной смены )
	июнь
	
	
	+

	Модуль «Работа с родителями»

	1
	Прием заявлений родителей на отдых и оздоровление детей
	Май-июнь
	
	+
	

	2
	Заключение	договора с родителями	об организации отдыха и оздоровления ребёнка
	июнь
	
	+
	

	3
	Индивидуальные консультирование с целью по координации воспитательных усилий педагогов и родителей
	По необходимости
	
	+
	

	4
	Фото и видео отчеты в социальных сетях по ключевым мероприятиям лагеря
	июль
	
	+
	+

	5
	Родительский форум при интернет-сайте.
	В течении лагерной смены
	
	+
	

	Модуль «Экскурсии и походы»

	1.
	  "Мы-туристы!" познавательная игровая программа
	11.07.
	
	+
	

	2. 
	Онлайн-экскурсия  по заповедным местам Забайкальского края.
	15.07.
	
	+
	

	3. 
	Мастер-класс "Оборудование туристического бивака"
	18.07.
	
	+
	

	Модуль «Профориентация»

	1
	"Профессия -повар" встреча с представителями профессии
	В течении смены
	
	
	+

	2.
	"Профессия -медик" встреча с представителями профессии. Мастер-класс  по оказанию первой медицинской помощи.
	В течении смены
	
	
	+

	3.
	Интеллектуальная игра "Профессии вокруг меня"
	14.04
	
	+
	

	Модуль «Детское медиа-пространство»

	1
	Участие детей в региональных или всероссийских интернет конкурсах
	В течении смены
	
	+
	

	2
	Создание видеоролика для размещения в социальной сети о итогах смены.
	В течении смены
	
	+
	

	3
	Выпуск медиа газеты 
	В течении смены
	
	
	+

	Модуль «Цифровая среда воспитания»

	1.
	Освещение деятельности лагеря в официальных социальных сетях и на сайте учреждения
	В течении смены
	
	+
	

	2.
	Акция "Безопасность в интернет-пространстве"
	6.07.
	
	+
	

	Модуль «Социальное партнерство»

	1.
	Совместные мероприятия с ЦДБ.
	В течении смены
	
	
	+

	2.
	Совместные мероприятия с МЧС, МВД. 
	В течении смены
	
	
	+
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